V1 CONGRESSO DE PESQUISA E POS-GRADUACAO EM

Teatro de grupo e a nogao de coletivo criativo

André Carreira

Professor Adjunto e Pesquisador CNPq

Doutorado em Teatro — Universidad de Buenos Aires — Argentina.

Departamento de Artes Cénicas. Programa de Pés-Graduagao em Teatro — UDESC
Palavras chave: grupalidade; processos de criacao; teatro brasileiro

A reflexdo que este trabalho apresenta se relaciona com as experiéncias
dos grupos surgidos nos anos 80 e 90, quando o movimento de grupos experimentou
um incremento significativo. Durante a redemocratizacdo do final do século XX, se
estabeleceu um campo especifico dos grupos dentro do fazer teatral nacional. Isso
encontra semelhangas com movimentos teatrais na América Latina, mas se
particulariza pela penetragao ampla em todo territério nacional, e pelo dialogo intenso
entre centro e periferia.

A partir dos anos 80, a expressao teatro de grupo passou a fazer parte do
vocabulario teatral brasileiro, e uma década depois, se fez uma nogdo comum que
esta vinculada, principalmente, a modelos alternativos de producéo teatral. Essa ideia
de fala alternativa pode ser discutida se consideramos em detalhe as variadas formas
de trabalho, e suas relagbes com os instrumentos de financiamento. No seio do
“‘movimento de teatro de grupo” existem organizagbes que se estruturam segundo os
principios tradicionais dos grupos cooperativados, bem como grupos que estdo bem
proximos das operagdes comerciais das empresas teatrais que caracterizam a vida
teatral do pais, e ainda ha aqueles que se assemelham a empresas familiares.

O estudo dos grupos faz visivel que ideia de que o teatro de grupo, em sua
totalidade, se oponha aos modelos mais empresariais de producdo nao se verifica na
realidade. As estruturas de trabalho identificadas entre os grupos podem se
assemelhar a empresas antes que ao antigo modelo do grupo amador, ou semi
amador dos anos 60. Essa diversidade de formas nao €, no entanto, obstaculo para
que possa ver o “teatro de grupo” como um fendmeno relacionado com a criagao de
um campo alternativo da cena nacional, dado que sob essa nomenclatura se relinem
coletivos que tém impulsionado a criagdo de um espacgo para um teatro que se realiza
buscando independéncia com relagdo aos principais fendmenos do mercado do
entretenimento.

O movimento dos grupos é multifacético, e tem amplitude nacional, ainda
que se trate de um movimento informal que apresenta elementos que sdo comuns a
grupos das mais diferentes regides do pais. Coletivos de ambientes teatrais tao
distintos como Acre, Sao Paulo e Sergipe, se sentem parte de um fendbmeno que é

reconhecido como alternativo.



V1 CONGRESSO DE PESQUISA E POS-GRADUACAO EM

A percepcado do teatro de grupos como pratica alternativa pode ser
relacionada com o paradigma militante que predominou nos 60 e 70. Os modelos de
grupos como o Teatro de Arena e o Oficina, e os mitos construidos ao redor dessas
experiéncias, sustentaram o processo de organizac¢ao de coletivos ao longo da década
de 80. No entanto, o periodo da redemocratizagdo foi marcado pela crise desses
modelos no que diz respeito a presenga do projeto militante como eixo da organizagao
coletiva. Articularam-se no inicio dos 90 novos modelos de trabalho grupal que
apresentaram uma clara preocupagao com a sobrevivéncia dos membros, e um foco
vinculado a producao de novas estéticas.

O vigor militante que resistia a ditadura, aliando-se populagdes carentes
nos bairros (ver GARCIA, Silvana), ou associando-se com movimentos de resisténcia
da classe média como o movimento estudantil ou dos intelectuais, deu lugar a uma
geracao que precisava redefinir seu teatro. Estes jovens artistas necessitavam saber
que teatro permitia um diadlogo com as inquietacdes de seu tempo.

Dois exemplos marcam esse processo de transicdo. No Sul, o Oi Néis Aqui
Traveiz e o Galpdo em Minas Gerais. Ambos os grupos tiveram no seu inicio alguma
relagdo com as mobilizagdes que marcaram o final dos anos 70 e inicio dos 80. Mas a
participacdo desses coletivos em passeatas e atos estudantis e sindicais, nao
constituiu o eixo de seus respectivos projetos.

Como representantes dessa nova geragao de grupos que, aparentemente,
carecia de modelos de trabalho atorial, os coletivos dirigiram sua atenc&do para a
experimentagdo. Os processos de pesquisa de linguagem foram acompanhados pela
reivindicagdo do lugar do coletivo como espaco de criacdo. Antes que ambito de
mobilizagdo, o grupo foi percebido como instrumento que impulsionaria um tipo
especifico de processo criativo. Observa-se uma tendéncia a trabalhar a partir da
nogao de grupalidade, fazendo com que o “grupo”, como estrutura organizativa
geradora do trabalho criativo, constituisse o elemento central do processo. A conquista
da sede representa também um contraponto com a experiéncia dos 60/70, pois se
antes as sedes estavam muito relacionadas com a possibilidade de poder estabelecer
relagdes com as comunidades dos bairros e como os movimentos sociais. A partir dos
anos 90, ter uma sede passou a ser fundamental, pois esta estava destinada a ser o
espaco de treinamento, reunido e administragdo a partir do qual os grupos articulam
seus projetos espetaculares e pedagdgicos.

A sede se define entdo como Lugar (AUGE) a partir do qual o grupo se
funda cotidianamente como unidade criativa. Lugar porque a sede é considerada como
um espago histérico onde se constréi identidades, o que se coaduna estreitamente

como o mandato coletivo de construir zonas simbdlicas alternas aos procedimentos
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impessoais da mercadoria. A sede representa um lugar de referéncia e espaco politico
que os grupos reivindicam como instrumento para impulsionar a propria sobrevivéncia
do coletivo. Note-se que nem sempre a sede é um “teatro”, isto é, um local de
apresentagdes. Uma das fungdes mais destacadas para as sedes € a realizagdo de
trabalhos pedagdgicos. A oferta de oficinas e sessdes de treinamento ocupam muito
tempo nos cronogramas das sedes, 0 que esta relacionado com as a¢des de geragéo
de renda por meio de projetos para editais publicos. O uso das sedes também se
relaciona a adogao de politicas de contra partidas exigidas em muitos editais publicos.
Assim, ter uma sede implica em poder oferecer uma eventual oficina para um publico
carente, ou abrir a sede como espago para a comunidade para projetos sociais
consorciados com o fazer artistico.

Uma caracteristica que ajuda a compreender esse processo é a definitiva
introducdo da nogéo do treinamento do ator como ferramenta do processo criativo.
Observa-se um deslocamento no tratamento do trabalho do ator desde uma
perspectiva funcional dentro dos processos de criacao, para uma operacgao estrutural.
Se antes os grupos quando muito buscavam formar um ator a partir de seminarios e
cursos, no final do século XX, a formagao do ator passa a ser uma pratica axial que
funciona dando forma aos préprios grupos. Neste processo dois fatos sao importantes:
a necessidade dos coletivos inventarem novas poéticas, uma vez que o periodo da
redemocratizagdo impde a tarefa de readequagdo a uma nova situacdo politica e
cultural; comecga a funcionar entre os criadores a percepcao de que a estruturagao de
projetos teatrais consistentes nasce dos modelos de atores escolhidos.

Certamente estes elementos ndo sao originais dos anos 80, podemos
percebé-los em experiéncias que ressoaram no Brasil o teatro grotowskiano nos 70,
No entanto, nao foi antes do ciclo dos grupos nos 80 que isso tomou forma estrutural
nas praticas e discursos dos grupos. O aparecimento de grupos cujos trabalhos
nascem da reunido de atores que buscam uma forma de fazer teatro, como é o caso
do ja citado Galpéao, ou do Lume (Campinas), ajuda a compreender essas dinamicas
que colocam o discurso cénico no centro das preocupagdes coletivas.

As estruturas de trabalho sofreram mudancas decorrentes dessa
necessidade de pesquisar o trabalho do ator, e de se fazer disso o elemento de
impulso da organizagéo coletiva. A instalagdo de procedimentos de aprendizagem de
novas técnicas abriu espagco para a instalacdo de praticas de treinamento. Neste
sentido € interessante destacar o fato que houve uma influéncia de propostas de
grupos e artistas europeus que deve ser reconhecida como elemento chave nas
transformacdes experimentadas pelos grupos nacionais. Ainda considerando o Lume e

o Galpao, vemos como o contato com diretores e experiéncias do teatro de coletivos
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da Europa ambas as agrupagdes, consideraram importante a introdugdo de
treinamento coletivo para a construgéo do projeto de grupo.

Estes dois grupos, além do Oi Nois, podem ser considerados como
exemplares, pois tém funcionado como referéncias para muitos coletivos no pais, e
sdo responsaveis por iniciativas pedagogicas sistematicas ao redor das quais se
encontram um grande numero de artistas. O Lume com suas oficinas do més de
fevereiro, o Galp&o com o Oficindo, e o Oi Néis com sua Escola de um teatro popular,
tém contribuido com a formulagéo do préprio movimento e conceito de teatro de grupo.
As acdes pedagogicas de coletivos que tém uma presenga destacada em seus
ambientes regionais funcionam como polos de formagédo de atores, constituindo um
esforgo paralelo as acgdes institucionais. Isso se observa no Nordeste do pais com o
Imbuaga (Maceid), o Clowns de Shakespeare (Natal), e a Escola do Piolim (Jo&o
Pessoa).

Isso nos permite uma aproximagao com o projeto dos seminarios do Teatro
de Arena nos anos 60, quando o grupo tratou de abrir um espacgo de formagdo com o
objetivo tanto de formar novos autores como de construir uma dramaturgia nacional.
Este projeto pode ser considerado um exemplo de geragcdo de politica a partir de
grupos independentes.

No final do século XX o teatro de grupo ganhou um destaque na vida
cultural através de agdes politicas relacionadas com as politicas publicas para as
artes, e isso esteve associado a uma intensificacdo nos processos de criagdo com a
formulacdo de modelos e procedimentos de trabalho com o ator. A producdo de
dramaturgia também ocupou a atengao daqueles que buscaram a forma dos coletivos
teatrais. Uma visitagao a plataforma da criagao coletiva combinada com o foco no ator
como protagonista da construgdo cénica gerou os processos colaborativos que

caracterizaram diversos grupos brasileiros.
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